
 SAISHO健康経営戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果 VISION

経営理念

解決したい健康経営課題

働きやすい職場環境の

実現

従業員の心と身体の

健康づくり

産業医・健康管理士に

よる医療チーム

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

メンタルヘルス対策

禁煙対策

時間外労働削減対策

運動不足改善策

食環境改善対策 【VISION】
2035年「みんなが

笑顔でパッピーに」

「日本一健康で元気な

プロドライバーを多く持

つ運送会社」

【経営理念】
人と車の健康を第一に

考え全ての人に安心、

安全、愉しさを提供する

企業であり続ける

【健康経営課題】
1.食事環境が厳しい

2.働き盛りの運動不足

3.高ストレス者が多い

4.時間外労働が多い

5.喫煙者が多い「

2030年

働きがいを感じる社員

(ワークエンゲージメント)

の向上

2030年

生活習慣病予防

健康リスクのある従業員

率の低減

2030年

生産性向上による

SAISHOブランドの

持続的成⾧

2025年

時間外労働

平均５０時間以下

2026年

ストレスチェック

高ストレス者ゼロ

2029年

喫煙者ゼロ

2027年

食事環境改善

社内内製化

2028年

運動する習慣化

非喫煙者への

インセンティブ

オリジナル体操を

定期的に実施

食育イベント・

健康講習会実施

社内での

相談窓口設置

管理栄養士による

食事改善指導

社内での運動推進

イベントの実施

健康プロジェクト体制

周知

ワークライフバランスの

取れた従業員増加

プレゼンティズム

の減少

禁煙チャレンジ運動


